
Kursprospekt

Att leda sin chef?
En kurs om att samarbeta uppåt

Kursen hjälper deltagare att samarbeta bättre med sin chef genom tydligare

behov, bättre beslutspunkter och mer användbara underlag. Fokus ligger på hur

man kan lyfta frågor uppåt utan att det blir laddat, otydligt eller uppfattas som

kritik. Deltagarna arbetar med egna situationer och tränar på att formulera

behov av riktning, mandat, prioritering och stöd. Kursen ger också strukturer

för återkommande avstämningar som minskar sena omtag, väntelägen och akut

styrning.

Kursen passar särskilt för dig som
Specialister, projektledare eller nyckelpersoner som behöver tydligare riktning

eller mandat

•

Personer som ofta behöver översätta sin sakfråga så att chefen kan fatta bättre

beslut

•

Medarbetare som vill be om stöd eller prioritering utan att låta missnöjda eller

uppfostrande

•

Personer med en chef som har brett ansvar där bättre underlag skulle göra

samarbetet enklare

•

Det här unboxar vi i kursen
Vad chefen faktiskt behöver kunna ge: riktning, prioritering, mandat och stöd•

Hur du skiljer mellan vad du kan lösa själv och vad som behöver lyftas tillbaka•

Hur du paketerar frågor uppåt: läge, risk, alternativ, rekommendation och

beslutspunkt

•

Hur du hjälper en generalistchef förstå en specialistfråga utan prestige eller

överpedagogik

•

Hur återkommande avstämningar kan minska sena omtag, väntelägen och akut

styrning

•

Upplägg
Kursen ges live online eller på plats och består vanligtvis av tre till fyra träffar à två

timmar, alternativt två halvdagar. Gruppen hålls liten för att ge plats åt egna case och

praktisk formuleringsträning. Varje träff blandar kort teori, analys av verkliga

situationer och övningar i att be om mandat, tydliggöra beslutspunkter och skapa

bättre avstämningar.

Snabbfakta

Kategori

Facilitering & ledarskap

Omfattning

3-4 träffar à 2 timmar eller 2

halvdagar

Gruppstorlek

Max 8 deltagare

Vad du får med dig

En tydligare bild av vilket stöd,

mandat och vilken prioritering

deltagaren behöver från sin chef

•

Konkreta sätt att formulera frågor

och beslutspunkter så att chefen

lättare kan agera

•

Ett språk för riktning, avgränsning

och ansvar utan att det blir laddat

•

Större trygghet i att ge chefen rätt

underlag i rätt tid

•

En enkel struktur för återkommande

avstämningar och bättre samarbete

uppåt

•

Värdet för er verksamhet

När medarbetare blir bättre på att

formulera behov, risker och

beslutspunkter blir chefens arbete

enklare. Kursen är inte ett sätt att

kringgå chefen, utan att ge chefen

bättre underlag att leda på. Det kan

minska omtag, väntelägen och

missförstånd. För chefer innebär det

mer träffsäkra avstämningar, tydligare

prioriteringsfrågor och medarbetare

som tar ansvar utan att ta över

chefens roll.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss så hjälper vi er hitta rätt

format för gruppen, sammanhanget

och målet.

unboxingsociety.se

Besök vår hemsida för aktuella kurstillfällen.


