
Kursprospekt

Alla behöver kunna
facilitera
Lär dig leda samtal, möten och arbetsprocesser där

människor faktiskt kommer vidare

Facilitering är inte bara något som externa processledare gör vid särskilda

tillfällen. I många organisationer behöver fler kunna hålla ihop samtal, göra

komplexitet synlig, få grupper att tänka tillsammans och hjälpa människor från

prat till nästa steg. I den här kursen packar vi upp facilitering som en

vardagsfärdighet: hur du skapar ramar, ställer bättre frågor, läser rummet och

leder en process utan att behöva bli expert, chef eller estradpersonlighet.

Kursen passar särskilt för dig som
leder möten, workshops, avstämningar, planeringar eller lärprocesser utan att

alltid ha en formell ledarroll

•

vill få grupper att tänka tydligare tillsammans och slippa möten där allt sägs

men inget händer

•

arbetar som projektledare, chef, HR, verksamhetsutvecklare, utbildare,

kommunikatör eller samordnare

•

vill kunna skapa delaktighet, struktur och riktning även när frågor är röriga,

känsliga eller otydliga

•

Det här unboxar vi i kursen
Skillnaden mellan att presentera, undervisa, moderera, leda och facilitera•

Hur ramar, frågor, tid, energi, mandat och dokumentation påverkar vad en grupp kan

göra tillsammans

•

Hur man packar upp en fråga med kort, visuella kartor och gemensam sortering•

Hur facilitatorn kan vara tydlig utan att ta över innehållet och lyhörd utan att tappa

riktningen

•

Upplägg
Kursen ges som praktisk workshopserie eller intern utbildning, vanligtvis tre träffar à

tre timmar eller två halvdagar. Deltagarna arbetar med egna möten, processer eller

samtal som de faktiskt behöver leda. Vi tränar på rumsramar, frågedesign,

kortbaserad kartläggning, beslutspunkter, energi i gruppen och hur man avslutar med

nästa steg. Varje deltagare får bygga ett eget faciliteringsupplägg som kan användas

direkt.

Snabbfakta

Kategori

Facilitering & ledarskap

Omfattning

3 träffar à 3 timmar / 2 halvdagar

Gruppstorlek

Max 10 deltagare

Vad du får med dig

En tydligare förståelse för

facilitatorrollen och när den behövs

•

Ett eget workshop- eller

mötesupplägg med syfte, ramar,

frågor och output

•

Praktiska verktyg för att synliggöra

information, hantera sidospår och

föra gruppen vidare

•

Större trygghet i att leda processer

där svaret inte finns färdigt från

början

•

Värdet för er verksamhet

Organisationer vinner mycket på att

fler kan leda processer med struktur

och omsorg. Kursen minskar

beroendet av enskilda möteshjältar,

gör interna samtal mer produktiva och

stärker förmågan att driva förändring,

lärande och utveckling i vardagen.

Den passar både som öppen kurs och

som intern kompetenshöjning för

team som behöver bättre

processkapacitet.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss så hjälper vi er hitta rätt

format för gruppen, sammanhanget

och målet.

unboxingsociety.se

Besök vår hemsida för aktuella kurstillfällen.


