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Fran kollega till chef

En kurs for nya chefer som behodver landa i rollen utan att
tappa riktning

Att bli chef 6ver tidigare kollegor ar inte bara en ny titel. Relationer,
information, blickar och férvintningar flyttar pa sig snabbt, ofta innan den nya
chefen hunnit férsta vad rollen kraver. I den hir kursen packar vi upp
rollskiftet: uppdrag, mandat, lojaliteter, férsta samtal, delegering, terkoppling
och den vardagliga struktur som gor att chefskapet kan borja utan att personen
behover bli forhardad i fortid.

Kursen passar sarskilt for dig som

« nyligen har blivit chef, team lead eller arbetsledare med personalansvar
« stér infor chefskap och vill férsté vad dvergangen faktiskt innebar

o leder personer som tidigare varit kollegor eller nara samarbetspartner

» behover fatta beslut, satta gréanser och félja upp utan att fastna i gamla monster

Det hdr unboxar vi i kursen

» Vad som férandras nar ansvar, information och relationer far ny riktning
» Hur rollskiftet kan markeras utan teater, overforklaring eller distansspel
e Hur uppdrag och mandat kan klargoras med den egna chefen

» Hur forsta 1:1-samtal, delegering och korrigerande aterkoppling kan forberedas

Uppldgg

Kursen ges live online under fyra veckor med fyra traffar & 2-2,5 timmar, eller som tva
heldagar pa plats. Gruppen hélls liten, vanligtvis max 8-10 deltagare. Traffarna blandar
korta genomgangar, Unboxing-kartlaggning, casearbete, samtal och
formuleringstraning. Mellan géngerna arbetar deltagarna med smé steg i den egna
rollen.

Kursprospekt

Snabbfakta
Kategori

Facilitering & ledarskap

Omfattning
4 traffar a 2-2,5 timmar / 2 heldagar

Gruppstorlek
Max 8-10 deltagare

Vad du far med dig

« En tydlig karta dver uppdrag,
mandat, relationer och riskzoner i
rollskiftet

» Konkreta satt att halla forsta samtal,
delegera och folja upp

Stdrre trygghet i aterkoppling utan
att bli hard eller undvikande

« En plan for de forsta 30-90 dagarna
i chefsrollen

Vardet for er verksamhet

Nar interna befordringar lamnas at
magkansla tar 6vergangen ofta
onddigt lang tid. Nya chefer kan
fastna i Gverarbete, undvikna samtal
eller gamla kollegemdnster som goér
ansvar otydligt. Kursen hjalper
deltagarna att forsta skiftet och agera
tydligare tidigt. Det kan ge snabbare
stabilitet i teamet, battre delegering
och mindre risk att en stark
medarbetare gar vilse i sin nya roll.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss s& hjalper vi er hitta ratt
format for gruppen, sammanhanget
och maélet.

unboxingsociety.se

Besok var hemsida for aktuella kurstillfallen.



