unBOXING
SOCIETY

Makt for nyborjare

En kurs om status, informella regler och etisk

handlingsférméaga i organisationer

Vi vill garna tro att arbetslivet styrs av kompetens, goda argument och tydliga
beslut. Ofta staimmer det delvis. Men organisationer styrs ocksa av status,
informella relationer, lojaliteter, tyst kunskap, budget, ridsla och sma sociala
signaler som avgor vad som blir méjligt. I den har kursen packar vi upp makt
utan cynism: hur den fungerar, hur den kanns, hur den kan missbrukas och hur
deltagaren kan agera mer klokt, tydligt och etiskt i verkliga situationer.

Kursen passar sarskilt for dig som

« &r ny i arbetslivet, ny i en organisation eller ny i en roll med mer paverkan

« vill forsta informella strukturer utan att sjalv bli manipulativ eller cynisk

« har sett beslut, majligheter eller erkdannande paverkas av annat dn sakargument

« behdver navigera status, natverk, mandat och konflikt med storre etisk

precision

Det har unboxar vii kursen

« Hur formell och informell makt skiljer sig at: mandat, status, relationer, information
och resurser

o Hur osynliga regler, lojaliteter och spelplaner kan kartldggas utan paranoia

« Hur man kadnner igen maktspel, fuffens, utestdngning och tystade perspektiv

o Hur en egen etisk kompass kan anvandas for att agera, valja strider och bygga

allianser

Uppldgg

Kursen ges live online eller pa plats och bestér vanligtvis av fyra traffar a tva timmar.
Gruppen halls liten, max atta deltagare, sa att kansliga situationer kan behandlas med
integritet. Arbetet bygger pa korta modeller, Unboxing-kartor, anonymiserade case,
reflektion och praktiska handlingsalternativ for deltagarnas egna situationer.

Kursprospekt

Snabbfakta

Kategori
Forandring & omstallning

Omfattning
4 traffar a 2 timmar

Gruppstorlek
Max 8 deltagare

Vad du far med dig

Ett mer nyanserat sprak for makt,

status, mandat och informella
spelregler

Verktyg for att kartlagga en
situation utan att fastna i
misstanksamhet eller naivitet

Konkreta handlingsalternativ for
svara lagen dar relationer, etik och
paverkan krockar

En tydligare personlig kompass for
hur deltagaren vill anvanda sin egen
paverkan

Vardet for er verksamhet

N&r makt bara forstds som nagot fult
blir den osynlig. Nar den blir osynlig
styr den @nda, men samre. Kursen
hjalper medarbetare och ledare att
prata om paverkan, mandat och
informella strukturer mer moget. Det
kan minska destruktivt spel, 6ka
transparens och ge organisationen
fler personer som kan navigera
komplexa situationer utan att tappa
sin etiska riktning.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss s& hjalper vi er hitta ratt
format for gruppen, sammanhanget
och malet.

unboxingsociety.se

Besok var hemsida for aktuella kurstillfallen.



