unBOXING
SOCIETY

Moteskultur som funkar

En kurs om att gora méten till arbetsrum dar beslut, riktning

och ansvar faktiskt blir tydliga

Méten ér ofta organisationens mest tydliga indikation pa hur arbetet fungerar.
Dir syns otydliga mandat, for manga fragor, uppskjutna beslut, social friktion
och gamla vanor som ingen lingre &dger. I den hir kursen packar vi upp
moéteskulturen som ett system: varfor motena finns, vad de behéver bara, vem
som behodver vara dar, hur samtalet leds och hur nésta steg blir mer &n en

anteckning i ett dokument som somnar i molnet.

Kursen passar sarskilt for dig som

« leder, bokar eller sitter i manga mdten som tar mer energi dn de ger riktning
» behover fa& battre beslut, tydligare ansvar och mer anvandbar uppfdlining ur
moten

arbetar i team dar maten [4tt blir informationsbad, rundgang eller
konfliktundvikande

vill kunna facilitera vardagsmoten utan att gora dem stelt processiga

Det har unboxar vii kursen

Vilka boxar som formar moten: syfte, status, agenda, vana, makt och social trygghet

Hur motestyper kan sarskiljas: information, beslut, samordning, ldrande, idéarbete
och konflikt

Hur roller, mandat, férberedelser och nasta steg kan goras synliga med kort och
enkla kartor

Hur facilitering, tidsramar och avslut kan skapa tydligare ansvar utan att kvava
samtalet

Uppldgg

Kursen ges live online eller pa plats och bestar vanligtvis av fyra traffar a tva timmar,
alternativt tva halvdagar for en intern grupp. Deltagarna arbetar med egna moten och
motesmonster under kursen. Varje traff kombinerar kort teori, Unboxing-kartlaggning,
gemensam analys, praktisk omdesign av méten och smé tester i den egna vardagen.

Kursprospekt

Snabbfakta

Kategori
Facilitering & ledarskap

Omfattning
4 traffar a 2 timmar / 2 halvdagar

Gruppstorlek
Max 8-10 deltagare

Vad du far med dig

En tydlig karta dver den egna

moteskulturens vanligaste
friktionspunkter

Ett sprak for att skilja pa olika
motestyper och vad de faktiskt
behover

Konkreta mallar for syfte, agenda,
roller, beslut och uppféljning

En plan for att forbattra ett
aterkommande mdte utan stor
organisationsreform

Vdardet for er verksamhet

MGéten kostar inte bara tid. De formar
tempo, ansvar, arbetsro och
upplevelsen av om organisationen gar
att paverka. Nar moten blir tydligare
frigors kapacitet i hela systemet: farre
omtag, battre beslut, mindre
frustration och mer tillit till att
gemensam tid anvands val. Kursen
hjalper organisationen att skapa
moten som bar verkligt arbete, inte
bara kalendertrafik.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss sa hjalper vi er hitta ratt
format for gruppen, sammanhanget
och malet.

unboxingsociety.se

Besok var hemsida for aktuella kurstillfallen.



