
Kursprospekt

Möteskultur som funkar
En kurs om att göra möten till arbetsrum där beslut, riktning

och ansvar faktiskt blir tydliga

Möten är ofta organisationens mest tydliga indikation på hur arbetet fungerar.

Där syns otydliga mandat, för många frågor, uppskjutna beslut, social friktion

och gamla vanor som ingen längre äger. I den här kursen packar vi upp

möteskulturen som ett system: varför mötena finns, vad de behöver bära, vem

som behöver vara där, hur samtalet leds och hur nästa steg blir mer än en

anteckning i ett dokument som somnar i molnet.

Kursen passar särskilt för dig som
leder, bokar eller sitter i många möten som tar mer energi än de ger riktning•

behöver få bättre beslut, tydligare ansvar och mer användbar uppföljning ur

möten

•

arbetar i team där möten lätt blir informationsbad, rundgång eller

konfliktundvikande

•

vill kunna facilitera vardagsmöten utan att göra dem stelt processiga•

Det här unboxar vi i kursen
Vilka boxar som formar möten: syfte, status, agenda, vana, makt och social trygghet•

Hur mötestyper kan särskiljas: information, beslut, samordning, lärande, idéarbete

och konflikt

•

Hur roller, mandat, förberedelser och nästa steg kan göras synliga med kort och

enkla kartor

•

Hur facilitering, tidsramar och avslut kan skapa tydligare ansvar utan att kväva

samtalet

•

Upplägg
Kursen ges live online eller på plats och består vanligtvis av fyra träffar à två timmar,

alternativt två halvdagar för en intern grupp. Deltagarna arbetar med egna möten och

mötesmönster under kursen. Varje träff kombinerar kort teori, Unboxing-kartläggning,

gemensam analys, praktisk omdesign av möten och små tester i den egna vardagen.

Snabbfakta

Kategori

Facilitering & ledarskap

Omfattning

4 träffar à 2 timmar / 2 halvdagar

Gruppstorlek

Max 8-10 deltagare

Vad du får med dig

En tydlig karta över den egna

möteskulturens vanligaste

friktionspunkter

•

Ett språk för att skilja på olika

mötestyper och vad de faktiskt

behöver

•

Konkreta mallar för syfte, agenda,

roller, beslut och uppföljning

•

En plan för att förbättra ett

återkommande möte utan stor

organisationsreform

•

Värdet för er verksamhet

Möten kostar inte bara tid. De formar

tempo, ansvar, arbetsro och

upplevelsen av om organisationen går

att påverka. När möten blir tydligare

frigörs kapacitet i hela systemet: färre

omtag, bättre beslut, mindre

frustration och mer tillit till att

gemensam tid används väl. Kursen

hjälper organisationen att skapa

möten som bär verkligt arbete, inte

bara kalendertrafik.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss så hjälper vi er hitta rätt

format för gruppen, sammanhanget

och målet.

unboxingsociety.se

Besök vår hemsida för aktuella kurstillfällen.


