unBOXING
SOCIETY

Forandringsagent i
vardagen

Gor bra saker méjliga dir du faktiskt stdr, utan att vinta pa

perfekt mandat

Drivs du av férandra det som inte fungerar eller borde bli battre? Kanske ser
du vad som behéver férindras langt innan organisationen har ett projekt, en
budget eller en tydlig bestéillning. Det kan handla om arbetssitt, kultur,
kommunikation, tillgénglighet, rattvisa, lirande eller sma vardagsstrukturer
som skaver. I den hir kursen packar vi upp hur férandring kan bérja i
praktiken: med béttre fragor, tydligare allierade, mindre experiment och stérre
precision kring vad som faktiskt gar att paverka.

Kursen passar sarskilt for dig som

» ser problem eller majligheter i din organisation men inte vet hur du ska borja
utan att bli ensam barare

o vill paverka arbetssatt, kultur, kommunikation eller delaktighet pa ett mer
strategiskt och hallbart satt

« ofta hamnar i rollen som den som marker, samordnar, fixar, forklarar eller driver
pa

» behoéver bygga forandringsformaga med bade mod, lyhérdhet, taktik och

omsorg om den egna energin

Det hér unboxar vii kursen

» Skillnaden mellan frustration, ansvar, mandat, mojlighet och nasta rimliga steg

« Hur man kartlagger system, intressenter, hinder, allierade, risker och smé& dppningar
for forandring

» Hur forandringsarbete kan gdras utan hjalteroll, martyrskap eller standig évertalning

« Hur deltagaren bygger experiment, samtal och underlag som kan flytta en fraga
framét

Uppldgg

Kursen ges som workshopserie i liten grupp, vanligtvis fyra traffar a tva timmar eller
tva halvdagar. Deltagarna arbetar med varsin verklig forandringsfrdga och anvander
Unboxing-kort for att kartlagga nuléage, relationer, hinder, resurser och mojliga drag.
Gruppen fungerar som processrum, inte asiktspanel. Malet ar att deltagaren ska
kunna agera mer genomtankt, inte bara kdmpa hardare i samma gamla korridor.

Kursprospekt

Snabbfakta

Kategori
Facilitering & ledarskap

Omfattning
4 traffar a 2 timmar / 2 halvdagar

Gruppstorlek
Max 8 deltagare

Vad du far med dig

« En tydlig karta over den
férandringsfraga deltagaren vill
driva och vad som faktiskt gar att
paverka

« Ett antal sm3, etiska och realistiska
experiment att genomfora i
vardagen

» Battre sprak for att prata om
problem, majligheter och motstand
utan att fastna i klagomal eller
forsvar

» En mer hallbar strategi for att
paverka utan att brénna ut sin egen
drivkraft

Vardet for er verksamhet

Organisationer behéver medarbetare
som kan upptacka skav, formulera
majligheter och driva forbattringar
utan att varje fraga maste bli ett tungt
forandringsprogram. Kursen starker
lokal férandringsformaga, intern
delaktighet och tidig problemldsning.
Den passar sarskilt i verksamheter
som vill ta vara pa engagemang men
samtidigt behdver struktur, ansvar och
psykologisk hallbarhet i
forbattringsarbetet.

Vill du veta mer eller boka kursen
internt?

Kontakta oss s& hjalper vi er hitta ratt
format for gruppen, sammanhanget
och malet.

unboxingsociety.se

Besok var hemsida for aktuella kurstillfallen.



